COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 30 Reg. del 24.05.2022

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Convenzione di sovvenzione n. AV1-168 DSS31 - Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione” - Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014/2020 - Attivazione
integrazione oraria a n. 2 unitd personale part-time per 'anno 2022 — Assegnazione somme €
direttive al Responsabile dell’ Area Amm.va.

L'anno duemilaventidue il giorno ventiquattro del mese di maggio dalle ore 17,40 alle ore 17,55 in
seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4. MANCARI Antonio ASSESSORE X
5. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane

Risultano assenti gli Assessori: Fragale Marisa e Mancari Antonio (Giustificati)

RTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Francesca Calarco

Dato atto che i sigg.ri Assessori sono collegati mediante videoconferenza Whatsapp, insieme al
Segretario Comunale e al Sindaco. L’identita personale dei presenti alla seduta e la relativa
votazione per appello nominale & stata accertata da parte del Segretario comunale secondo le
modalita indicate nella delibera di Giuntgi Comunale n. 21 del 31.03.2022; ,

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita
i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui proposta, presentata

dall’Area Amministrativa che di seguito integralmente si riporta:



Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 24.05.2022

OGGETTO: Convenzione di sovvenzione n. AV1-168 DSS31 - Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione” - Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014/2020 - Attivazione
integrazione oraria a n. 2 unita personale part-time per I’anno 2022 — Assegnazione somme e
direttive al Responsabile dell’Area Amm.va.

IL SINDACO

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, (legge di stabilita per il 2016), art. 1, commi 386-388, che
stabilisce ’avvio di una misura di contrasto alla poverta, intesa come estensione, rafforzamento e
consolidamento della sperimentazione del Sostegno per I’inclusione attiva;

Visto il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, in data 26 maggio 2016, attuativo dell’avvio sull’intero territorio
nazionale del Sostegno per l'inclusione attiva, che pone in capo agli ambiti territoriali la
predisposizione, per ciascun nucleo familiare destinatario della misura, del progetto personalizzato
per il superamento della condizione di poverta, il reinserimento lavorativo e I’inclusione sociale;
Visto il Decreto Direttoriale del 03.08.2016 con il quale & stato adottato 1’avviso pubblico n.3/2016
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione
2014-2020, Programma operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento per
|’attuazione del Sostegno per I’inclusione attiva;

Visto il decreto legislativo n. 147 del 15 Settembre 2017, recante “dispasizioni per l'introduzione
di una misura nazionale di contrasto alla poverta”, emanato in attuazione della legge delega 15
marzo 2017, n. 33, contenente “norme relative al contrasto della poverta, al riordino delle
prestazioni e al sistema degli interventi e dei servizi sociali”, ha istituito, a decorrere dall’1°®
gennaio 2018, il Reddito di inclusione (d’ora in poi REI);

Visto il Decreto Direttoriale n.332 del 27/09/2019 con il quale ¢ stato adottato 'avviso pubblico n.
1/2019- Pais  per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per 1’Inclusione
Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020,
Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”;

Visto il Decreto Direttoriale n. 410 del 13/11/2020 di ammissione a finanziamento per 'importo di
€ 710.763,99 del progetto per |’attuazione del Sostegno per I'inclusione attiva presentato dal
DSS31 a valere sul Programma operativo Nazionale (PON) “Inclusione” - Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020;

Vista la Convenzione di Sovvenzione n. AV1-168 DSS 31 stipulata tra la Direzione Generale per
I’Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e I'Ente
Capofila del DSS31 e le AOD2 e AOD3 con la quale vengono disciplinati i rapporti giuridici tra
I’AdG e il Distretto per la realizzazione del progetto sopra menzionato, e dalla quale risulta che
l'importo ammesso a finanziamento per 'AODI1 Comune capofila Sant'Agata di Militello ¢ di €
321.352,72;

Considerato che per la realizzazione delle azioni indicate nella proposta progettuale per
’attuazione di interventi previsti nell’ Asse 2 del PON “Inclusione”, “Sostegno a persone in poverta
e marginalita estrema a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, si &
proceduto a sottoscrizione di Protocollo di Partenariato tra i Comuni componenti ’AODI1,

CHE la risorsa finanziaria destinata a questo comune, in qualita di partier, € di € 11.271,12 somma
da utilizzare per la realizzazione delle attivitd previste nel progetto Avviso 1/2019,- Pais con
apporto di personale proprio in integrazione oraria (Azione A) e attivazione del Progetti PUC
(Azione B)

Che relativamente all’azione “A — sub azione A.l.a - Integrazione oraria per operatori e personale
amministrativo specializzato” le risorse assegnate a questo Ente sono pari ad €. 10.455,12;



RITENUTO, pertanto per I’attuazione del programma di cui al progetto “PON Inclusione”,
attivare per il periodo maggio/dicembre 2022, I'integrazione oraria di n. 6 ore settimanali per n. 2
unita di personale part-time, 24 ore settimanali, cat. C come sotto indicato:

o Lo Presti Giuseppina personale cat. Cl1;

» Carcione Giuseppina personale cat. Cl;
QUANTO SOPRA al fine di consentire la realizzazione delle attivita previste nel progetto di cui
al’AV1-2019, finanziate nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Inclusione FSE
2014/2020, il costo dell’integrazione oraria ¢ a totale carico del progetto finanziato e approvato con
Decreto n. 410 del 13/11/2020;
DATO ATTO che la somma necessaria per I’integrazione di n. 6 ore lavorative settimanali (n 26
ore mensili} a n. 2 unita di cat. C, posizione economica 1, per i mesi da maggio a dicembre 2022,
ammonta complessivamente a €. 6.062,32 di cui:

o €. 4.488,12 per retribuzioni;

o €.1.192,71 per oneri previdenziali e assistenziali;

e €. 381,49 per IRAP.
CHE le somme da imputare agli appositi capitoli del redigendo bilancio 2022 previsti per
retribuzione integrazione oraria, oneri riflessi ed Irap sono a carico del progetto Pon “Inclusione”;
DATO ATTO che i compensi dovuti per I’integrazione oraria, saranno liquidati mensilmente, a
ciascuna delle unitd con carico per il Responsabile dell’Area Amm.va di comunicare le ore
effettivamente svolte da ciascuna unita, rilevati dai cartellini elettronici segnatempo, al
Responsabile dell’ Area Finanziaria;
RITENUTO di demandare al Responsabile ad interim dell’area Amm.va ogni adempimento
gestionale di competenza, ivi compresi i provedimenti d'impegno della relativa spesa;
VISTO il decreto della direzione generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali n. 410 del
13/11/2020, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020;
VISTA la Convenzione di Sovenzione n. AV1-168 DSS31;
VISTA la delibera del Comitato dei Sindaci dell’AOD 1 n. 1 del 02/02/2022 avente ad oggetto:
PON “Inclusione” — Avvisol /2019 -Approvazione schema di partneriato tra i Comuni componenti
I’AQD n. 1 e approvazione rimodulazione progetto;
VISTO il protocollo di parteneriato regolante i rapporti tra il Comune Capofila dal’AOD. N. 1 e i
Comuni partner per la realizzazione delle azioni previste nel programma;
VISTO I'O.A.E.E.LL. vigente nella Regione Sicilia;
VISTO il D. Lgs. 267/2000;
Per quanto sopra

PROPONE

1. In esecuzione del Decreto della Direzione Generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali n.
410 del 13/11/2020 nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE
2014-2020 e della Convenzione di Sovvenzione n, AV1-168;

2. Autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa n. 6 ore settimanali per il periodo
maggio/dicembre 2022 oltre il normale orario di lavoro, per un totale massimo di 26 ore
mensili, al seguente personale:

» Lo Bresti Giuseppina personale cat. C1; .
e Carcione Giuseppina personale cat. C1;

3. Di dare atto che la somma necessaria per I'integrazione di n. 6 ore lavorative settimanali
(n. 26 ore mensili) a n. 2 unita di personale, cat. C, posizione economica 1, per i mesi da
maggio a dicembre 2022, ammonta complessivamente a €. 6.062,32 di cui:

e €. 4.488,12 per retribuzioni;
o € 1.192,71 per oneri previdenziali e assistenziali;
o €. 381,49 per IRAP.



=

Che la somma di €. 6.062,32 per retribuzione integrazione oraria, oneri riflessi ed Irap, da
imputare agli appositi capitoli del redigendo bilancio 2022, sono a totale carico del progetto
“PON Inclusione” e saranno trasferite dal Comune Capofila di Sant’ Agata di Militello;

Di dare atto che i compensi dovuti per I’integrazione oraria, saranno liquidati mensilmente,
con carico, per il Responsabile dell’Area Amm.va di comunicare all’Ufficio Finanziario le
ore effettivamente svolte da ciascuna unita;

Di dare atto atto che restano rispettati tutti i vincoli finanziari sulla spesa di personale;

Di demandare al Responsabile ad Interim dell’Area Amm.va, ogni adempimento gestionale
di competenza, ivi compresi i provvedimenti d’impegno della relativa spesa;

Di trasmettere copia del presente atto, al Comune di Sant’Agata di Militello Capofila del
Distretto Socio-Sanitario n. 31, perché provveda al trasferimento delle relative risorse
finanziarie;

Di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, considerata 1’urgenza di
provvedere al regolare servizio di che trattasi, che & ricompreso tra i servizi pubblici.

Il Sindaco
Ing. Gino Di Pane

ZEN



COMUNE DI FRAZZANO’

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Amministrativa, esprime parere favorevole sulla presente proposta
di deliberazione, in ordine alla regolarila tecnica, ai sensi delt’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolarita e
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Do - DS 2022

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
n® 267/2000 ¢ dal refativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I'approvazione del presente provvedimento

E comporta (ovvero} [] non comporta riflessi dirctti o indiretti sulla situazione economice finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma | ¢ dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267:2000, nonché del Regolamento comunale sui

controlli interni, esprime parere m FAVOREVOLE (owero) [] NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data éqé = D—S' 26)22_

Il Responsabile dell'Arg -'7_- hico-Finanziaria
Dr. An




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

o Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;

o ]l Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole,
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma
IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Liird Peluso Carmelo F.te Dott.ssa Francesca Calarco

[X| La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Li 24 )05 Jis2t Il Segretario Comunale
F.to D.ssa Francesca Calarco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
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i) : L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
—A : F.to Castrovinci Ermelinda F.to D.ssa Francesca Calarco |
SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE
E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:

e sk ok o ok 2k o e o ofe s o ok 3 e ok e 2k o ok o s ke 3k ok ok e sk s ok 3 ofe o ofe sk st sk ok ok e s sk ok she e sk e sk ke sk sk sk ok ok s ke o e sk ok s sk e ok sk e sk ke sk e ok e o ke sk ok Sk ok K

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno Z¢, /05 /Q Lt

1!t decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)
& &

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li ?Q/OS /!0 132
Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Francesca Calarco



